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                                                                                                                                                                                                                                                   Продовження додатка 1

                                                                                                                                                                      Додаток 1 
                                                                                                                                                                          до Програми

Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості  населення до 2020 року

	Найменування заходу
	Виконавці 


	Термін

виконання
	Джерела фінансування

	І. Сфера застосування продуктивної зайнятості: юридичні та фізичні особи-підприємці, самозайняте населення

	1. З метою підвищення обсягів та рівня зайнятості населення забезпечити створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці в усіх сферах економічної діяльності:2018 рік – 18, 2019 рік – 19, 2020 рік - 20. Сприяти оптимізації структури нових робочих місць.


	Відділ економіки, торгівлі та інфраструктури районної державної адміністрації, управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації, районний центр зайнятості


	2018-2020 роки
	Інвестиційно-інноваційні вкладення, кошти підприємств, фізичних осіб-підприємців, бюджетні кошти,
інші джерела, не заборонені законодавством

	2. Продовжити проведення щорічного моніторингу створення нових робочих місць у  районі.


	Відділ економіки, торгівлі та інфраструктури районної державної адміністрації
	2018-2020 роки
	Інвестиційно-інноваційні вкладення, кошти підприємств, фізичних осіб-підприємців, бюджетні кошти,

інші джерела, не заборонені законодавством

	3. Сприяти розширенню економічних можливостей для малого і середнього підприємництва з метою збереження існуючих та створення нових робочих місць.


	Відділ економіки, торгівлі та інфраструктури районної державної адміністрації
	2018-2020 роки
	Кощти районного бюджету

	4. Стимулювати розвиток фермерських господарств та інших підприємств, що займаються сільським господарством на професійній основі та з використанням сучасних індустріальних технологій, у тому числі сприяти збільшенню кількості фермерських господарств в районі до 10 одиниць.
	Управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації 


	2018-2020 роки
	Цільові кошти для фінансування програм розвитку фермерства



	5. З метою підвищення рівня зайнятості та створення тимчасових робочих місць для жителів району, залучати до сезонних сільськогосподарських робіт не менше 80 осіб щорічно.
	Управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації
	2018-2020 роки
	______

	6. Сприяти розширенню економічних можливостей для малих та середніх сільських господарств через створення та розвиток обслуговуючих кооперативів на селі.
	Управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації 
	2018-2020 роки 
	______

	7. З метою підтримки та орієнтації безробітних громадян у напрямку само зайнятості проводити тематичні семінари та надавати індивідуальні консультації з питань організації підприємницької діяльності, послуги із фахового консультування.

	Районний центр зайнятості
	2018-2020 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	8. Підтримувати підприємницькі ініціативи безробітних громадян, зареєстрованих у службі зайнятості, шляхом надання допомоги по безробіттю одноразово для започаткування ними власної справи, допомоги у плануванні та провадженні підприємницької діяльності.
	Районний
центр зайнятості
	2018-2020 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	9. Розширити види громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, забезпечити підвищення їх соціального статусу. 

З урахуванням економічної та соціальної доцільності здійснювати громадські роботи з благоустрою територій, населених пунктів, впорядкування меморіалів та місць поховання загиблих захисників Вітчизни та за іншими суспільно корисними напрямами. 

Залучати до громадських робіт працівників, які переведені до роботи в режимі неповного робочого часу.
	Виконкоми сільських  рад,

районний центр зайнятості 
	2018-2020 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття,

місцеві бюджети

	2. Професійне зростання та конкурентоспроможність економічно активного населення



	10. На підставі даних про вакантні посади, вільні робочі місця проводити моніторинг потреби роботодавців у робочій силі для створення відповідної бази даних для приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів вищими, професійно-технічними навчальними закладами у відповідність до потреб роботодавців району.
	Відділи районної державної адміністрації: освіти, економіки, торгівлі та інфраструктури,
районний центр зайнятості 
	Щорічно
2018-2020 роки
	

	11. Активізувати профорієнтаційну роботу  у напрямку інформування та мотивації широких верств населення до професійного росту, розвитку вмінь, компетенцій та кваліфікації протягом усього життя, легальної зайнятості
	Районний центр зайнятості
	2018-2020 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	12. З метою формування професійних намірів учнів загальноосвітніх навчальних закладів, спрямування їх до усвідомленого вибору професії та побудови професійної кар’єри сприяти професійній орієнтації учнівської молоді шляхом проведення профорієнтаційних семінарів та уроків, профконсультацій з використанням профдіагностичних тестових методик, професіографічних екскурсій, профорієнтацій-них квестів, акцій, днів «відкритих дверей центрів зайнятості», навчальних закладів та інших профорієнтаційних заходів.
	Відділ освіти  районної державної адміністрації,
районний центр зайнятості
	2018-2020 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	13. З метою підвищення конкуренто-спроможності на ринку праці випускників професійно-технічних та вищих навчальних закладів проводити для учнів та студентів семінари з техніки пошуку роботи та побудови професійної кар’єри, надавати консультації та практичну допомогу щодо складання резюме, запису відеорезюме, проходження співбесіди з роботодавцем тощо.
	Районний центр зайнятості
	2018-2020 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	14. Надавати особам з особливими потребами  інформаційно-консультативні та профорієнтаційні послуги з питань навчання, працевлаштування відповідно до новацій чинного законодавства.

Вести інформаційний банк даних осіб з інвалідністю, які виявили бажання навчатися. 


	Управління  соціального захисту населення районної державної адміністрації, районний центр зайнятості


	2018-2020 роки 
	

	15. Забезпечити державні освітні гарантії дітям з особливими освітніми потребами шляхом запровадження інтегрованого та інклюзивного навчання з метою здійснення комплексної реабілітації таких дітей, набуття ними побутових, соціальних та професійних навичок відповідно до стану їх здоров’я.
	Відділ освіти  районної державної адміністрації
	2018-2020 роки
	

	16. Вивчити та проаналізувати стан системи професійного навчання та підвищення кваліфікації кадрів на виробництві підприємств:

-   державне підприємство „Новгород-Сіверське лісове господарство”;
- районне дочірне агролісогосподарське спеціалізоване підприємство „Новгород-Сіверськрайагролісогосп”

	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації


	ІІІ кв. 2018 р. ІІІ кв. 2019 р.    ІІІ кв.  2020 р. 

	

	3. Регулювання соціально-трудових відносин та трудової міграції


	17. Підвищити ефективність державного нагляду і контролю за дотриманням діючого трудового законодавства та загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття на підприємствах, установах та організаціях всіх форм власності та господарювання, а також за фізичними особами, які використовують найману працю, з метою забезпечення реалізації прав і гарантій працівників, детінізації трудових  відносин. 


	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації

	2018-2020 роки
	

	18. Сприяти зростанню рівня середньої заробітної плати за видами економічної діяльності в наступному році не нижче 12 відсотків порівняно з попереднім роком та не допустити її зменшення.


	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації
	2018-2020 роки
	

	19. Активізувати діяльність, спрямовану на збільшення частки працівників, які отримують заробітну плату вище мінімального розміру та недопущення зменшення вже досягнутих показників для створення привабливих робочих  місць.


	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації


	2018-2020 роки
	

	20. З метою ефективного використання   трудового потенціалу сприяти запровадженню оптимальних умов формування фонду оплати праці, науково обґрунтованих норм і нормативів праці, підвищенню рівня заробітної плати працівникам сільськогосподарських підприємств не нижче, ніж це передбачено галузевою угодою.
	Управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації,  райком профспілки працівників агропромислового комплексу


	2018-20120роки
	

	21. Забезпечити дієвий контроль за станом ліквідації боргів із виплати заробітної плати найманим працівникам підприємств, установ та організацій району, підвищити якість і результативність роботи тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
	Управління районної державної адміністрації: соціального захисту населення, фінансів, агропромислового розвитку, відділи  районної державної адміністрації:містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та будівництва, економіки, торгівлі та інфраструктури
	2018-2020 роки
	

	22. Забезпечити проведення роз’яснювальної роботи серед різних категорій населення, в т.ч. серед працюючих громадян, з питань праці та зайнятості населення, професійного навчання кадрів на виробництві, посилення мотивації працюючих до легальної продуктивної зайнятості.
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації,

районний центр зайнятості
	2018-2020 роки
	

	23. Сприяти розвитку всіх рівнів соціального діалогу, спрямованого на поліпшення ситуації у сфері зайнятості, укладанню та реєстрації колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях району та здійснювати активну роботу щодо збільшення чисельності працюючих, охоплених колективно-договірним регулюванням трудових відносин.
	Управління  районної державної адміністрації: 

соціального захисту населення, агропромислового розвитку

	2018-2020 роки
	

	24. Під час укладання колективних договорів рекомендувати сторонам колдоговірного процесу  включати до них зобов’язання щодо забезпечення жінкам і чоловікам права однакових можливостей при найманні на роботу, просуванні по службі та гарантій зайнятості, прав на рівну винагороду, одержання пільг, соціальне забезпечення, на відпустки, охорону здоров’я, належні та безпечні умови праці.
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації

	2018-2020 роки
	

	25. Активізувати  інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення, клієнтів служби зайнятості, зокрема безробітної молоді, щодо ризиків нелегального працевлаштування, запобігання нелегальній трудовій міграції та протидії торгівлі людьми.  
	Районний центр зайнятості
	2018-2020 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	4. Соціальні послуги зареєстрованим безробітним


	26. Сприяти працевлаштуванню населення, що шукає роботу та звертається за послугами до служби зайнятості,  на вільні та новостворені робочі місця; надання їм комплексу соціальних послуг.
	Районний центр зайнятості
	2018-2020 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	27. Стимулювати створення нових робочих місць роботодавцями району та суб'єктами малого підприємництва, що ведуть свою діяльність в пріоритетних галузях економіки, шляхом надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування за направленням служби зайнятості безробітних громадян, в тому числі, які недостатньо конкурентоспроможні
	Районний центр зайнятості, суб’єкти господарювання
	2018-2020 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	28. З метою активізації зусиль безробітних щодо пошуку роботи, підвищення мотивації до трудової діяльності проводити семінари та тренінги з техніки пошуку роботи, інші інформаційні та консультаційні заходи, в т.ч. з використанням індивідуальних тестових методик, спрямованих на прискорення працевлаштування.
	Районний центр зайнятості
	2018-2020 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	29.. Проводити  професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних громадян з метою підвищення їх конкурентоздатності та покращання якості робочої сили  з урахуванням потреб ринку праці та замовлень роботодавців.
	Районний центр зайнятості, відділ освіти районної державної адміністрації,  суб’єкти господарювання
	2018-2020 роки
	Фонд  загальнообов’яз-кового державного соціального

страхування

України на випадок безробіття

	30. Організовувати громадські роботи в інтересах територіальних громад та інші роботи тимчасового характеру,  що заохочують та стимулюють безробітних до продуктивної зайнятості та надають їм матеріальну підтримку.
	Районний центр зайнятості, виконкоми сільських рад, суб’єкти господарювання
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